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X USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 132.
Poslodavac je duzan da sindikalnoj organizaciji obezbijedi uslove za efikasno obavljanje
sindikalnih aktivnosti kojima se $tite interesi i prava zaposlenih.
Ako postoji viSe reprezentativnih sindikalnih organizacija kod poslodavca, pravo na
stvaranje uslova za obavljanje sindikalnih aktivnosti I pravo na kolektivno pregovaranje kod
poslodavea ostvaruje se u skladu sa posebnim zakonom.

Clan 133.
Ugovorne strane saglasne su da se sindikalnoj organizaciji obezbijede najmanije sljedeci
uslovi za rad [ djelovanje:
- Pravo na ufe$ée na lokalnom nivou, nivou Crne Gore I u medunarodnim sindikalnim
aktivnostima;
- Pravo na nepovredivost sindikalnih prostorija, sindikalne poste I telefonskih razgovora;
- Pravo na zastitu sindikalnih fondova I sindikalne imovine od intervencija javnih vlasti;
- Pravo na pristup medijima;
- Pravo na dobrovoljno pristupanje postupku mirnog rjeSavanja radnih sporova;
- Pravo zaposlenih na obrazovanje I osposobljavanje.

Clan 134.

Poslodavac omoguéava sindikalnoj organizaciji da pokreée inicijative, podnosi zahtjeve I
predloge I da zauzima stavove.

Poslodavac razmatra misljenja I predloge sindikalne otanizacije prije dono3enja odluke
od bitnog znataja za profesionalne I ekonomske interese zaposlenih, a narodito u vezi pitanja
koja se ti¢u politike radne snage, kolektivnog otpuStanja zaposlenih usled tehnoloSko-
ekonomskih, restrukturalnih I drugih promjena, profesionalne osposobljenosti I dr.

Poslodavac zajedno sa reprezantativnim sindikatom kod poslodaveca, odlucuje o
socijalnim pitanjima koja se odnose na visi standard zaposlenih I stambenu problematiku.

Clan 135.

Poslodavac predstavnicima sindikalne organizacije kod poslodavca ¢iji je zaposleni ¢lan
dostavlja informacije, biltene kao I druge odatke od znacaja za rad sindikalne organizacije kod
poslodavea Ciji je zaposleni €lan, odnosno za ostvarivanje prava zaposlenih [ omogucava
isticanje obavjeStenja sindikalne organizacije kod poslodavea ¢&iji je zaposleni ¢lan u

prostorijama poslodavca koje su za to odredene.

Clan 136.
Prilikom isplate mjesetne zarade, odnosno naknade zarade zaposlenom, koji je €lan
sindikalne organizacije, poslodavac na Ziro ra¢un posebnog fonda te organizacije upla¢uje iznos




